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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONTRIBUCION A LA 'GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea direccionado
por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Elaborar,
consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes, soportes y
demas informacioén que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte
necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las
actividades del proyecto. 3.Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segun como sea
direccionado por la supervisién 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segliin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

e Asisti al conversatorio del Dia de la Educacién Ambiental, enfocado en el
fortalecimiento de la gobernanza en educacion ambiental. Donde se resalté la
participacién en un espacio de dialogo sobre educacion ambiental orientado al
fortalecimiento de la gobernanza de educacion ambiental y la articulaciéon entre
actores sociales, mediante la participacién en espacios de dialogo, intercambio
de conocimientos y articulacién institucional.
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ACTIVIDAD 2. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos
técnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea requerida por el
supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto.

e Apoyé en la elaboracion del Plan de Trabajo del Plan Departamental de Aves,
en el cual quedaron agendadas las fechas para la realizacion de las mesas del
Consejo. Este proceso incluyé la planificacion de la logistica y la convocatoria,
elementos fundamentales para asegurar el desarrollo ordenado y efectivo de
cada espacio de participacion. Esta actividad fue de especial importancia, ya que
permiti® programar con anticipacion las acciones previstas, las cuales se
encuentran contempladas para los meses de marzo, julio y noviembre,
facilitando la adecuada articulacién entre los actores involucrados vy
garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco del Plan
Departamental de Aves
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y seglin cémo sea
direccionado por la supervision.

Asisti a la reunion con el equipo de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible,
convocada por la subsecretaria Nasly Fernanda Vidales G., en la cual se realizd
la presentacién oficial del equipo de trabajo y se delegaron los coordinadores y
equipos de apoyo para cada uno de los proyectos en ejecucion. Durante la
reunion se abordaron temas clave de seguridad y salud en el trabajo, asi como
el diligenciamiento de los formatos requeridos para las salidas de campo,
aspectos fundamentales para garantizar el desarrollo seguro, organizado y
conforme a la normatividad institucional. Asimismo, se resalté la importancia del
cumplimiento oportuno de las responsabilidades asignadas a cada contratista,
con el fin de asegurar la correcta ejecucion de los proyectos y el logro de los
objetivos establecidos.
i

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el subervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
- MIPG.

Asisti a la capacitacion sobre la Tabla de Retencién Documental (TRD),
realizada por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, en la cual se
socializaron y analizaron los cambios y actualizaciones que regiran la TRD
durante el afio 2026. Esta capacitacion fue de alta importancia, ya que permitié
visibilizar los ajustes y modificaciones aplicables a los procesos de gestion
documental, fortaleciendo el adecuado manejo, organizacion, conservacion y
disposicion de la informacion institucional, en concordancia con la normativa
vigente y los lineamientos archivisticos establecidos.



SDS

Breha

¥

g s
€ dapeona - £
Fitap s s B
\
!
#
b R
5
¢ =
5 ol

Eiaciiscad Myl Fgadis Ponesi

5 e

Bacsronte  bambimes

Funsiv

by an Dwvaredlly Cotorvbon T8 F oy Fara a» o

iagestvm  Favwsr  Ya  Gidands  dpule Aomde 0 O drvdbae?

(9o S liAd
) 3

ComAivin | AP i
scanadl Skt
T Y P

TRD Subseccretaria de Desarrollo Sostenible

Codign de Dependencia: 133040,

RN B RO CRETARA TE T RSO BB

S Eheatsh

¥ N W g e

3 .
QRACIAS e RN

B R AR B

sl e mEodur

oo

o

- oo iy At
§
=1k

!
C. 16.488.682 DE BUENAVENTURA
CONTRATISTA ‘



20T &P 0} 4N

9Z0T P T4 OWLNC GZOZ OP 80 SAEW STOT P O IMaY SEOZ =P S0 eziey
SZ0Z 9P 90 02818 (FUES BUCLUES O SOALSS; URED 1S Ueisnle os Seyos)

58]} S8LU £ EPED BF DPEQES JBWIL BISendod ClUSRUEISIAY 8P BNy

SeUDID9E 6P OjoLESE]
000°000°SS

SZOZ ep
BIQUIBIADN E 01RIGeS

seLEeI0esaNS

sewep se U2 0Aode LS JBDBY 6QEP B5 - PNIES E| 0p enbiedadd

|8 U SHAE S| 5P JOPAPSIIE SEAREINDPS SSPEPIARDE &P OjjaLEse] £
PIES B op anbJedcoe (¢ Us SSAT SE| ep Jopepele

EUEPEDNII BIOUSD &P sariiele A S08jUDD P OoLESe] T

Tnd g p slusueded elieig °L

ESNED Bp BYIEA |0 US SjqesuOdse.) ousUnyne

59129059 8P UOIDEAIGSUDD B

cluswELEdsp (B US SeAY

[ep clueway (@ eied semusiqUIe seanoeud seueng - § eafyense esun -
pepeweasues] A pepieucioninsy| - ¢ exfigiense eaur -

P PEPISIEAIPOIE €] 8P UGREDYIUBD! 8 CAKLIDOUCSSY - | eaifiglesso eeur] -

eded [eueiquiy UGIEINpT A CUEHUNLIOY ClURILIDefELDS - £ BaibgIEnse BRI «
so0dsa ep UGN § UGDEAIBSUDS - 7 EDBEIENSS BOUIT «

©] Bp enbiedos3 (8P DWSLMIAE B EVSO B| JEZI|GISIA

PrieS €
p enbuedons 9P CUISUNIINY BP EINY

pres

(e5ng & olinu) Jeapog ) 92T Seay e 8
PEPNID BsiEiE2en UEESER Nb SOIIIUNPY $0] UOD SOIUSILEDIRDY € Seny
S€] 8p SPpEPNID Pay B 8p eued Usdey anb soididiunyy Sof Jesia eled
wlodsiel) op 40 L epes op soyop

| pepigiuodsin ] op opusipLEdep SEPESNE £0S SEYD) SE| SZOZ 9P OYRT
| B ozZIE 9P SEW |@ GPSOP DPUEZEDLE S8L JOC BUN SEAY SE| 8D SEPEPNID

B9Y €] 9P QUSROS
000000048

seucjeieeQ obed

SZOC &P
SUqUIBIADN E 0/8)994

U Brib $0] JELLI0Je) O/A SOITIDIUNLI SCABNU BD UGISNISU! B Ulan 'L

euciesepep e ool

SZOZ Ue Pes B] 8P SAUCITE A souedie Juyep eled UQLUNEY ‘g

sodrunu sof £ sevsin ep UppewesBold

SoidDIuNu

L

50| £ paJ g) op veLezpGisia eied SeuanediUNWOD op ewesBald y
SO S0 8P SOUBILD B OIUBIICLING BP DjUBILIEG Bl

& ofode ep seunl
Tap

oo SapEPIARSE Eied SOpEE Op EpentEng €

E2NEJ (O B[\ & UG 9|qESUOdSE) DLUSLNYAL

PepHEsIeAsUEL A PEPIRUODNIASY| - ¥ E3IBHENSE BB -
s8redsa 6p LOIDEASSLOD B

sar3eds0 ap UGI339I0K K UDIDEAIBSUDY) - Z ESBRIEASS LRU] -

O ClUBWE; o eJed SejEjuBiquE SEanoed Seusng - G exleiense eRul -

©40d [EIUSIGUNY UGPESNPT K CUBIINLIOD CIUBILIBIELIOS - € EABHENSE EBLIT »

SeAE 5T 9p SEpEPNID

EifmEnse £ ep UBLE|ISA A DUSILIDE|ELO

€| 9P PRJ E| 8P CJUSIUIIIELI)
op seuomoe A sopeseidep

ek SodiIDIUNLL UoDEIYLE)
*SOKdIDILN SOABNL SELICIEE|S60
SBAY E| @p SapERMID EiSaiensy

©P Pa1 | BR CIUBILIDSEO) [ EIED (ENLIA LOENORdED Bun suodosd @S ‘| Lo , : ) A upioey |eseusB ue pepn GP PEPISIOARPOIG € 8P L T o oY o
£ sodiunu eJed (EnLiA ciuenLIasEL) ep UEd ap Ugoezesy g | O PoPioonROIE B8R LUoEaLen! e L -
oo ' P uo eredugnsen L |
BINET 9P BEA |6 U S1QESLOGSE] OLWSLINIAR
sonmsd SOjUBIWIBOUEDS: S0 5P EBeSUE Eled CUENT 1op Qiuewwoj @ ered sopEURGLE SEONSRid SEUANG - G EDIBMENSE EBUIT | % M%E%w“uwﬂ%ih s .A__um.n”_n.h.nﬂh.um”mﬂ (vorsian 611}
savs SugF Giles e e e SR Agep od selopeuel ep UQIBD8(E € eoinedsa op UGIREAIESUOD B| | 2 o s nn!-n . rone, | EUEIBI0) BP 03un2U0D £ (UD|SIEA
] Jod s0peuoysed £ SOPEASIUILINS SGE.NDR) 8p epuedep ugianaale ng y 2000000005 w . seuoiadusul @ uoIs] T €ed |NUBGLY UGISEINPT A OUEILNDY ClusLUIZE[E D - £ ExBaieRss eaufy - | oL sn!% ek u._- ve cﬂu,_,ns es onb sone ap | Epz)Eancd jep eyen 9R SEIY
SOUBILLIDOLOIS)Y SO| 8D CIUBIWEZUTY 'L ‘sejoedse 8p £ ugr: =2 Ul - | ? SOWHLLIDOLODSY 8P UDPEZIESy
SUBLIELIRCEP 6 LD SaAY | ugPERPSUED UB SeUDIITE SE| el[EU Bnb DILBRT
op HE E| 8P UG & CyulL| -1 eeur. |
|
1 SYW3LSIS003
SNS A S3AVY SV
= epuanbs, 30 NQIJWAEISNOD
= e005iB0| & HUGANOS "QUBLESIAL K seuossed A NOIDOZ108d
i B [E90] CIUSILIDOELID) B PEPATY 't e saneg ep et
savs S/odmiEy ‘meld o oc M ire SR SSAL 6P CUGLUEISIAE 8P EnELLD| 8p UDIEZ|ERY 'C €INES) 195 SIfEA [0 UD BIGESOCSA, OUISUAE 0St op Evelsse £ 85 OB | dmiion cwspee. | SO TTenoH Y LYES0
#p ofied "seUBUECX® 9P LGDEUESA.D auyap sog i vy ¥ 3 g PUEBIDILL B1SB BND OIIDILN UN JETIGISIA 4 J8381EI0) . Nv1d - 6102
) Jod sopeuonsed £ sopeasiuiLINS Sosinoes 6p apusdep ugiansele ng wiod soonmn & iveuelo ‘euodsuen OO 8P UL op ugr: id'T jep Gluewo; (8 eled sejgusIGUE seanotud seueng - G exBsiense Beu - mues.n oy ojueLELiEde (9P LEUNLICD CUISLAIAE ug sEDUSURENT 30 215 YZNYNITHO
owes ojusna jop eansiBo| | akniou) RSN 90 CUMMITIA 0 STOURLACHE M URRRINSEL] L {ep EIDuBLEdXE SESE LSDJIGISIA 95 BPUOP CIUBAT SN N PR
©3°000000°0E §
{oye Jod
eULIOUOD 1) BANED (8P GIEA [ UD SELUGISISOY
euapne e esed eopsiBoj &) aknjau| : sewislsis003 SN £ 50y S8 o
IZ0Z 9P ST QJQWEINON EYD3 S : = sopepiuB SEA0 8p UgPEdDLIEd Bp SOIDEDSS JUYST T . ] b SopEPIUS SE| 0 UDjEGIDRUED B UDD SEENUE | SNS & SRS ST 8P UGREAESUDD
sl ©0'000°000Z § IQUIBIACN R P UGIBEAIESUOD K URII2BIDI Bp [mUsWELEdE] olesUos - (|| ojnude o it seias uiiss s huaai g
7 ugioebinsenus 6p & esjwepede
| esew- eone jap eyEp o LB
215 eusso Bi0sajcsd € ap sued sod PERIGILOISIR € Feins jenuews {owsunye ue seonsesd sEUBNG BSEY
5202 0G0 eied BySineid S{EAN E| LD EIEZYER] BS LGIDEDTSEAL 8P {op UDiDEZNEROS BIBd SOSINGR) 8P UERSES A uppEWwEBolY £ SEWaISIE003 SNE A SoaY Se| dYAYIANDD - Eones e
eseL ¥) e oleqen ep esely Esew £| ep sejuesBelu) se| 9p peppaodsp Juyep iog CIUBIUE2UE] B PERINISE BJEC SOSIN3E. 97 UOUSED) 7 8P UgrenesuRD A Ugreosiod op ruawelLredaq ofesuod - ||| ojyden .| orasdomed Kongoerod oleqes uep aioieseq | g oo sewarsison sns A sene
© ej8lns 5707 8P CeIQe; SEINORLY SEURNg SE| Bied EAQEIUG] BUD9S ugiunes ep sooedse A seye) Juyeq | SE| 8p UQIEARSUOD A UpIDoeI0id ep
[musiuenedag olesuon B SeLYSpe
seaqpuie) sESOp rmUBWIBILL|
" . S “SepeulIojul
( Scal 9 wuu n.w_'uweh ,P_ﬁées ezard) hnuza ! £6U0S100p 8D BLD} E| K UGIDEIOGEISD B [SE dYANIANOD - B2NED [P
(sepusbe Jod soiquies 2 E8Ins) GZ0Z 8P §L oan olesuoD op esew ohunﬂaz sepepsienun & salein op seousbe 'S0leseIdW "PEPILMUDD sewasisoa3 sns A seay se| ”Hﬂhﬂﬂwaﬂnﬁhﬁ- un:ﬂwumﬂ”_wsﬁ* .S:n« “__M& wﬂsﬂqc!mwan%m__whﬂn
EpUNBSS GZOZ 9P L L CZIEW OfUSUOD 9P BSEL Biswild €] 8p ByDed co00DDO0E S oziEw AYEIONOD Sejusiuesa.de) soranu ap JedEl E | Bp L33 ep |guewsepedeq ofesuod - (|| orude] b s EuuoeIEd OWoD USIAIS SoUCING) Ewnncmnu pos _u.p-EB_unoa a_on,.ﬁu
epusbe suyeq 2 y ‘sejenUE SeoBalense SOUDIUNG) S5 0GB B JEABy| | [BP SaUGILNG: JENoelo & JeweiBold
oened o Sarcedies. & sine, (S0 L £ sesgiued ied cAREZIUEEID G3BW UN J830IqE1ST : .
3Tvisa SOOIHINDIY SOSHNIIY SY3uVL VZNVYNIQHO ¥ 30 OLNIINNdWND 30 vIDILVHLISI VINIT 0Qv¥34S3 0avLINS3Y 8202 V1S3NdO¥d NOIDIY YZNYNITHO

Y183NdOYd YHO34




